


Descripción general 

               

El cierre de año representa mucho más que una
fecha en el calendario. Es un momento de

introspección, reconexión y fortalecimiento del
propósito tanto individual como corporativo. 

Este programa fue diseñado para que los equipos
de trabajo terminen el año con energía, claridad y

motivación, creando un impacto directo en la
productividad y el clima laboral.

Durante esta jornada, los participantes se
sumergirán en un proceso vivencial que combina

dinámicas, reflexión guiada y herramientas
prácticas que fomentan la comunicación, la

colaboración y la confianza. 
El objetivo es cerrar el año con una visión clara, un

equipo fortalecido y un propósito renovado que
impulse el crecimiento integral de la empresa.

 



Temas incluidos 

Cada módulo ha sido cuidadosamente estructurado
para abordar las necesidades humanas y

corporativas de forma integral. 
Los temas permiten reforzar la cohesión grupal, la
claridad comunicativa y la motivación, generando

equipos sólidos y resilientes.

1. Trabajo en equipo y liderazgo colaborativo
 • Cómo construir sinergia y confianza.

 • La importancia del rol individual dentro del grupo.
2. Comunicación efectiva y asertiva

 • Técnicas para expresar ideas con claridad y
empatía.

 • Escucha activa y manejo de conflictos.
3. Personalidad y autoconocimiento

 • Identificación de fortalezas, virtudes y áreas de
mejora.

 • Cómo potenciar la autenticidad para mejorar la
productividad.

4. Habilidades, virtudes y defectos
 • Reprogramación de creencias limitantes.

 • Transformar los defectos en áreas de oportunidad.
5. Motivación y propósito corporativo

 • Reconectar con la misión de la empresa.
 • Cerrar el año con energía, gratitud y enfoque.



Beneficios y resultados
esperados 

La capacitación empresarial genera
transformaciones profundas dentro de las
organizaciones. Al invertir en el desarrollo

humano, la empresa fortalece su base y promueve
la sostenibilidad de sus resultados.

✅ Incremento del rendimiento general: hasta un
20% más de productividad tras programas de

desarrollo blando.
✅ Mayor cohesión y retención laboral: los equipos

motivados tienen hasta un 50% menos de
rotación.

✅ Mejor ambiente laboral: colaboradores más
comprometidos, positivos y alineados con los

valores de la organización.
✅ Crecimiento corporativo sostenible: empleados

con propósito generan mejores resultados
numéricos y relacionales.



Paquete 

Numero de personas Duracion total Modalidad Inversion ( USD)

10 a 15
empleados  5 horas Presencial o

virtual $1,250

16 a 25
empleados 5 horas Presencial o

virtual $1,870

26 a 35
empleados 5 horas Presencial o  

virtual $4,700

Inversion 

Incluye materiales didácticos , certificado de
participación y asesoría posterior de seguimiento

por 30 minutos con el líder del grupo.

Número de personas
Duración total

Modalidad
Inversión (USD)

  

No incluye costos de logística, refrigerio ni
locación 



Fase final 

Un equipo alineado, motivado y
consciente de su valor es el motor que

impulsa cualquier negocio hacia el éxito.”

geanine_betancort



Geanine Betancourt
CEO Sigma Holistic Image LLC
📧 Geaninbeta@gmail.com

🌐 www.Geaninebetancourt.com
📞 201-428-8705

Gracias por confiar en SIGMA Holistic Image,
donde el desarrollo humano y empresarial se

integran para crear resultados extraordinarios.

Contacto 


